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Министарство није у потпуности успоставило систем финансијског управљања и контроле јер није обезбедило пуну 

имплементацију донете Стратегије управљања ризицима и није сачинило Регистар ризика и мапе пословних процеса. 

Министарство је преузело обавезе и извршило плаћање за пружање услуга организације скупова у износу од најмање 

11.939 хиљада динара без валидне рачуноводствене документације.

Министарство није у периодичне консолидоване извештаје о извршењу буџета укључило податке из периодичних        

финансијских извештаја њихових индиректних буџетских корисника.

Консолидовани финансијски извештај о извршењу буџета за Главу 26.4, Програм 2005 - Високо образовање за 2022. 

годину није сачињен у складу са принципима консолидације. 

Р Е З И М Е

Извештај о ревизији финансијских извештаја 

Министарства просвете (Глава 26.0 Министарство просвете и Глава 26.4. 

Више и универзитетско образовање), Београд за 2022. годину

Није извршен попис нефинансијске имовине у припреми  и аванса за нефинансијску имовину у износу од 220.939 

хиљада динара.

М И Ш Љ Е Њ Е

Мишљење са резервом

о финансијским извештајима

С К Р Е Т А Њ Е    П А Ж Њ Е

- Уредбом о нормативима и стандардима услова рада универзитета и факултета за делатности које се финансирају
из буџета утврђени су нормативи и стандарди наставних и ненаставних радника, као и коефицијенти за обрачун и

исплату плата наставног кадра запосленог на факултетима и универзитетима. Законом о високом образовању

уређен је систем високог образовања, услови и начин обављања делатности високог образовања, основе
финансирања високог образовања, као и друга питања од значаја за обављање ове делатности. Уредбa о

нормативима и стандардима услова рада универзитета и факултета за делатности које се финансирају из буџета,

ниje усаглашенa са Законом о високом образовању, прописима за буџетски систем и измењеним околностима
реализације наставних планова.

- Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама утврђени су коефицијенти

за обрачун и исплату плата запослених, и то: у јавним службама које се финансирају из буџета Републике Србије,
аутономне покрајине и јединица локалне самоуправе; у јавним службама које се финансирају из доприноса за

обавезно социјално осигурање; у организацијама обавезног социјалног осигурања. Уредбом о каталогу радних

места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору утврђен је попис радних места, њихови
општи/типични описи и захтеви за њихово обављање у јавним службама, као и радних места пратећих и помоћно-

техничких послова у јавном сектору. Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним

службама не препознаје називе радних места који су утврђени Уредбом о каталогу радних места у јавним
службама и другим организацијама у јавном сектору. Законом о запосленима у јавним службама, у члану 30. став

2) прописано је да радно место у Правилнику јесте одређење за назив посла који се обавља код послодавца и које

се уноси у Правилник према називима одређеним актом Владе за радна места која су утврђена актом Владе.
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